PRACOVNI CINNOSTI - Charakteristika vyuéovaciho predmétu
Obsahové, casové a organizacni vymezeni predmétu

Predmét pracovni ¢innosti se zaméfuje na pracovni dovednosti a navyky, je zalozen na tvar¢i myslenkové
spoluucasti zakl. Vyucuje se od prvniho do devatého ro¢niku s ¢asovou dotaci 1 hodina tydné.

Na prvnim stupni je predmét ¢lenén do okruhll Prace s drobnym materidlem, Konstrukéni ¢&innosti,
Péstitelské prace, Priprava pokrm.

Na druhém stupni je pfedmét ¢lenén do okruhl Prace s technickymi materialy (6. a 7. ro¢nik), Pfiprava
pokrmu (6. a 7. ro¢nik), Svét prace (8. a 9. ro¢nik).

Vyuka probiha v kmenovych tfidach, ve cviéné kuchyni, v odborné u€ebné pracovnich &innosti, v u¢ebné
vypocetni techniky, popfipadé v pfirodé. Néktera témata mohou byt realizovana formou exkurzi.

Ve vyuce je kladen ddraz na to, aby si zaci osvojili dovednosti, které jsou dilezité pro jejich dalsi Zivot.
Mezipfedmétove vztahy se uplatiuji zejména se vzdélavacimi oblastmi Uméni a kultura (vytvarna vychova),
Clovék a jeho svét, Clov&k a pfiroda (zemépis, piirodopis), jsou realizovana prifezova témata
Enviromentalni vychova (Vztah C¢lovéka k prostfedi), Osobnostni a socialni vychova (Mezilidské
vztahy, Sebepoznani a sebepojeti, Seberegulace a sebeorganizace, Kreativita).

Tematicky okruh Vztah Elovéka k prostfedi (EV) je realizovan v 1. - 5. roéniku v péstitelskych pracich:
- dllezitost ochrany pfirody a pfirodnich zdrojQ, vliv prostfedi na zdravi, zakladni pé¢e o pokojové rostliny,
dodrzovani zasad hygieny, udrzovani Eistoty na pracovisti, tfidéni odpadového materialu

Tematicky okruh Kreativita (OSV) je realizovan v 1. - 5. ro¢niku pfi praci s drobnym materialem:
- vyrobky dle vlastni fantazie, vyuzivani netradi¢nich materialli, vytvareni dekoraci s ohledem na ro¢ni
obdobi a jejich svatky

Tematicky okruh Mezilidské vztahy (OSV) je realizovan v 5. ro¢niku pfi pfipravé pokrmu:
- spoluprace ve skupinach, respektovani nazorl spoluzakl, dodrzovani zasad slusného chovani pfi
stolovani

Tematicky okruh Sebepoznani a sebepojeti (OSV) je realizovan v 8. ro¢niku:
- stanoveni vlastni hierarchie hodnot, jeji porovnani se spoluzaky, vyuZiti vhodnych technik sebepoznani,
porovnani pozadavku pro vykon riiznych povolani s vlastnimi zajmy a zdravotnim stavem

Tematicky okruh Seberegulace a sebeorganizace (OSV) je realizovan v 9. ro¢niku:
- prezentace sveé osoby v modelové situaci pfi vstupnim pohovoru do zaméstnani, sestaveni strukturovaného
Zivotopisu, seznameni s pravy a povinnostmi ve vztahu zaméstnavatel a zaméstnanec

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci zaku

Kompetence k uceni
Zaci jsou vedeni k ziskavani zakladnich pracovnich dovednosti a navyk(, u¢i se kriticky zhodnotit vysledky
své prace a diskutovat o nich.

Kompetence k feSeni problému

Zaci jsou vedeni k promysleni vhodnych postupl pfi Ffeseni zadanych ukoll a k uplatiovani vlastnich
napadu.

Kompetence komunikativni

Zéci jsou vedeni k porozumeéni pracovnim navodim, technickym dokumentiim, obrazovym materialim a ugi
se je vyuzivat ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni do spole€enského déni.

Kompetence socialni a personalni

Z4aci jsou vedeni k ucginné spolupraci ve skuping, k vytvareni pravidel prace v tymu, k pochopeni pracovni
¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci.

Kompetence obcanské

Zéci jsou vedeni k osvojovani kladnych hodnot a postojii ve vztahu k praci ¢lovéka, k technice a k Zivotnimu
prostfedi.

Kompetence pracovni
Zaci jsou vedeni ke spravnému a bezpec¢nému pouzivani nastroji0 a materiall, k dodrzovani pravidel
bezpecnosti a hygieny.
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