6. HODNOCENIi VYSLEDKU VZDELAVANi ZAKU

Pravidla pro hodnoceni zaku

Zpusoby hodnoceni

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupu pro jednotlivé
predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Provadi se prabézné po cely Skolni rok, zpravidla ve
vyuCovacich hodinach nebo pfi ¢innostech, které s vyukou bezprostfedné souviseji.

Poskytuje zakovi zpétnou vazbu - informaci o tom, jakych dosahl znalosti, dovednosti a
individualniho pokroku, ale také o tom, kde se dopousti chyb a jak ma dale postupovat v procesu
efektivniho uceni.

Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni
vzdélavaci potfeby zakl a doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném, slovné
nebo kombinaci obou zplUsobl. Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v pribéhu
8kolniho roku a na vysvéd&eni je klasifikacni stupefi — znamka.

U Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterému jsou poskytovana podplrna opatfeni,
rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni (pfipadné o kombinaci klasifikace a slovniho
hodnoceni) na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka.

Zaci jsou hodnoceni ze véech vyudovacich pfedmétd udebniho planu pfislusného roéniku. PFi
hodnoceni zakl vychazi ucitel z pozadavk( stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a
uplatiiuje pfiméfenou naro¢nost s ohledem na vékové zvlastnosti zakl a specialni vzdélavaci
potfeby zaku.

Hodnoceni zaka v prvnim a druhém ro¢niku by mélo mit charakter motivaéni s drazem na snahu,
pili a moralné volni vlastnosti zaka. S pfibyvajicim vékem zaka, zejména pak na druhém stupni,
vyjadfuje stupen prospéchu objektivni miru zvladnuti uéiva a dovednosti v jednotlivych
pfedmétech. Zaci jsou rovnéz vedeni k sebehodnoceni, sebekontrole a vzajemnému hodnoceni.

Podklady pro hodnoceni zaku ziskava ucitel zejména

a) soustavnym sledovanim prace Zaka ve vyu€ovani a jeho pfipravenosti na vyuku

b) rlznymi druhy zkousek — Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové

¢) kontrolnimi pisemnymi pracemi

d) analyzou vysledkl Cinnosti Zaka

e) konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi, vychovnym poradcem a pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny (pfipadné jiného odborného pracovisté)

f) rozhovory se zakem a jeho zakonnymi zastupci

g) sledovanim individualniho pokroku zaka

h) hodnocenim zapojeni, tvofivosti a samostatnosti pfi tymové praci, schopnosti zaka popsat
problém a hledat jeho FeSeni

i) vyuzitim sebehodnoceni Zaka a hodnoceni jeho prace skupinou

Dulezitou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zaku, ke kterému jsou Zaci postupné vedeni.
Jejich zapojovani do procesu hodnoceni je vede k pfijimani zodpovédnosti za své vzdélavani
a kutvafeni redlnych predstav o sobé, svych schopnostech, védomostech, dovednostech a
predpokladech pro dalsi studium a budouci profesni uplatnéni.

Vlastni hodnoceni by mélo vést Zaka k pozitivnimu sebepojeti a posilovani sebedlvéry.
Prostfednictvim sebehodnoceni se Zaci u€i popisovat svou praci a jeji vysledky, hodnotit je
vzhledem ke stanovenym kritériim, poznat své silné i slab$i stranky, posoudit svlj pokrok ve
srovnani s predchazejicimi vysledky, hledat spoleéné s ucitelem pfiCiny pfipadného neuspéchu
a cesty k napravé nedostatkl. Sebehodnoceni zaroven u€i zaka chapat praci s chybou jako
pfirozenou véc v prabéhu uceni.

Sebehodnoceni se realizuje Ustni nebo pisemnou formou, ve vyufovacich hodinach nebo
pfi ¢innostech, které s vyukou souviseji, pribézné po cely $kolni rok nebo za urcité Casové
obdobi. Pfedpokladem spoluprace ucitele a zaka pfi u€ebni innosti a spole¢nych hodnoticich
aktivitach je navozeni dobrého socialniho klimatu, pozitivni pfistup ucitele k zakim a podpora
vzajemné komunikace.

Sebehodnoceni nenahrazuje hodnoceni ucitelem.

166



Kritéria hodnoceni
PFi hodnoceni zaka sleduje ucitel zejména

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

v jaké mife si zak osvojuje klicové kompetence potiebné pro jeho daldi vzdélavani
a budouci profesni uplatnéni

v jaké kvalité naplfiuje vystupy jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu, jak pevné a trvale si
osvojuje poznatky dllezité pro pochopeni dalSiho uciva, zda projevuje zajem
0 obohacovani svych znalosti a dovednosti

jak zak dovede pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pfi feSeni problém a praktickych
situaci

jak zak umi srozumitelné, vystizné a kultivované formulovat a obhajit své mysSlenky, na jaké
urovni jsou jeho pisemné a grafické projevy, jak tvofivé rozviji své osobni pfedpoklady

jak se u zaka projevuji rysy samostatného mysleni, zda chape souvislosti a dokaze
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti propojovat do SirSich celkl

jak Zak vyuziva vhodné postupy pro efektivni uceni, jak dovede vyhledat a uspofadat
informace a pracovat s informacnimi zdroji

jak zak pfijima a chape mravni hodnoty, zakony a spoleCenské normy, respektuje
presvédCeni ostatnich lidi, jaky ma vztah k narodnim tradicim a narodni kultufe, k svému
domovu, k zivotnimu prostfedi, jak dovede peCovat o své zdravi

jak zak spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti, zda dovede ucinné spolupracovat, byt
vstficny a tolerantni ke spoluzakim, dodrzovat pravidla kulturniho chovani a lidského
souziti a kultivované hodnotit svou vlastni praci i praci ostatnich spoluzak

Podrobné rozpracované zasady hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaku, kritéria pro klasifikacni
stupné prospéchu, hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a hodnoceni zaki
mimofadné nadanych obsahuji Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku, ktera jsou
prilohou Skolniho fadu.
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