2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola Blansko, Erbenova 13 je uUplna zakladni Skola s prvnim a druhym stupném. Poskytuje
zakladni vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku. Soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera poskytuje zajmové
vzdélavani zakim prvniho stupné, a Skolni jidelna.

Charakteristika pedagogického sboru

VSichni pedagogicti pracovnici spliuji podminky stanovené zakonem ¢&. 563/2004 Sb. Ve Skole pUsobi
vychovny poradce, koordinator informacnich a komunikaénich technologii, Skolni metodik prevence,
koordinator skolniho vzdélavaciho programu, koordinator environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a
specialni pedagog. Pedagogicti pracovnici se podileji na Cinnosti metodického sdruzeni prvniho stupné a
pfedmétovych komisi na druhém stupni. Projevuji velky zajem o dalSi vzdélavani, zejména v oblasti cizich
jazykl, inovativnich metod a forem vyuky, informacnich technologii a prace s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dlouhodobé projekty
Skola neni zapojena do dlouhodobych projektd.
Umisténi Skoly

Budova Skoly je umisténa v klidné lokalité mésta v blizkosti autobusovych zastavek, soucasti arealu Skoly je
Skolni hfisté, u€ebna v pfirodé a relaxacni plocha pro pohybové aktivity déti.

Charakteristika zaku

déti z okolnich i vzdalenéjSich obci. Ve Skole jsou vzdélavany také déti cizich statnich pfislusnikd.
Podminky Skoly

Prostorové a materialni podminky

Ve spolupréaci se zfizovatelem se 8kola snazi vytvéaret kvalitni prostorové a materialni podminky pro realizaci
SVP. Prib&zné se realizuji opravy a rekonstrukce budovy, kmenovych a odbornych uéeben i ostatnich
prostor Skoly. Velka pozornost je vénovana vybaveni u€eben odpovidajicim nabytkem, vhodnym zafizenim,
pom{ickami, interaktivnimi tabulemi a prostfedky ICT a také esteticky upravenému a podnétnému prostredi
Skoly. Skola ma samostatné mistnosti pro $kolni druZinu, vlastni sportovni zazemi (t&locviénu a hfisté),
ucebnu v pfirodé a relaxacni plochu pro pohybové aktivity déti. Stravovani zakl a pitny rezim jsou zajistény
ve Skolni jideIné a prostfednictvim bufetu.

Podminky pro hygienické a bezpeéné vzdélavani a zivot Skoly

Skola usiluje o zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zakt vytvafenim vhodnych materidlnich podminek i piiznivého
socialniho klimatu. Vénuje trvalou pozornost vyhledavani a vyhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim zakdu,
problematice bezpecného prostiedi, prevence Urazi, dodrzovani hygieny, stravovaciho a pitného rezimu a umoznéni
pohybovych aktivit a relaxace zakl. Pravidla pro zajiSténi bezpecnosti jsou soucasti Skolniho fadu i dalSich vnitinich
dokumenti Skoly a Zaci jsou s nimi pravidelné seznamovani.

Psychosocidlni podminky

Pedagogicti pracovnici se snazi pti komunikaci s Zéky, jejich zakonnymi zastupci i mezi sebou navzajem vytvaret
piiznivé socialni klima vzajemné podpory, spoluprice, respektu a oteviené¢ho partnerstvi. Usiluji o to, aby si Zaci
osvojovali poznatky a dovednosti propojené s praktickym Zivotem, o motivaci zakl k celoZivotnimu vzdélavani,
v&kovou priméfenost vyuky a hodnoceni zakt v souladu s jejich individudlnimi moznostmi a pokrokem.

Oblast prevence rizikového chovani je zaméfena na budovani pozitivniho socidlniho klimatu mezi zaky, osvojovani
norem mezilidskych vztahii zalozenych na demokratickych principech, otdzky zdravého zivotniho stylu a prevence
zneuzivani navykovych latek. Realizuje se ve vyuCovacich hodinach, formou celoskolnich akci, vyukovych programi a
dalsich aktivit. Ochrana zakd pied socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je
zakotvena ve §kolnim fadu.

Zaci se mohou riiznymi formami podilet na Zivoté a aktivitich koly (Zdkovskd samosprava, spoluprace t¥idnich
kolektivi atd.).



Personalni podminky

Pedagogicky sbor je vékové rGznorody, pomérné stabilizovany, ochotny k tymové spolupraci, usilujici o
odborny rlst a schopny vstficné komunikace navzajem, viéi zakim, zakonnym zastupcim i dalSim
partnerim ve vzdélavani a vychové zaku. V pfipadé potfeby spolupracuje s odborniky zajistujicimi pro $kolu
poradenskou ¢innost a dalSi sluzby.

Vedeni $koly se snazi vytvofit spolupracovnikim pozitivni a motivujici prostfedi pro jejich praci, budovat
atmosféru vzajemného respektu a duveéry, zaijistit jejich odborny a profesni rist a podporuje jejich iniciativu
pfi organizovani rlznych programd pro Zaky, spoleénych akci pro zaky a jejich zakonné zastupce,
mezinarodnich projektl a dalSich aktivit doplfiujicich vzdélavaci nabidku Skoly.

Organizacni podminky

Vsichni ugitelé se podileji na ptipravé a realizaci SVP ZV.

Skola usiluje o zaji$téni vhodného reZimu vyuky a dalSich aktivit $koly v souladu s vékovymi moZnostmi a
potfebami zakl a jejich bezpecnosti. Pravidla Zivota Skoly, prava a povinnosti zaku a jejich zakonnych
zastupcl ve Skole a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahl s ostatnimi zaky a zaméstnanci Skoly
upravuje skolni fad. Pfi feSeni vychovnych a vzdélavacich problému se uplatriuje pfedevs§im forma osobniho
projednani za uc€asti vedeni Skoly, tfidniho ucitele, vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a
zakonnych zastupct zaka.

Podminky spoluprace skoly a zakonnych zastupct zaku

Skola ma funkéni a neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakam, pedagogickym pracovnikdm,
zakonnym zastupclm a dal$im partnerim $koly. Umoznuje zakonnym zastupclm zak( ucast ve vyuce a na
vychovnych a vzdélavacich Cinnostech organizovanych Skolou a poskytuje poradni servis pro zakonné
zastupce zaku. Zakonni zastupci zaku jsou ¢leny Skolské rady, ktera se vyjadfuje k dllezitym otazkam Zivota
Skoly. Spoluprace se zakonnymi zastupci probiha zejména prostfednictvim tfidnich schizek, konzultaénich
dn(, dnu otevienych dvefi, besidek, spoleénych akci pro Zaky a jejich zakonné zastupce a dal§imi formami.

Mezinarodni spoluprace

Zaci a pedagogiéti pracovnici spolupracuji jiz od roku 1994 s partnerskou $kolou v rakouském
Muirzzuschlagu, ktery s Blanskem spojuji dlouholeté pratelské kontakty. Prostfednictvim vyménnych pobytd
maji zaci kazdorocné pfilezitost uplatnit své jazykové znalosti v praxi, uCitelé vyuzivaji této moznosti
k vyméné zkuSenosti.

V ramci projektd Comenius Skola v uplynulych letech spolupracovala na nékolika mezinarodnich vychovné
vzdélavacich projektech s partnerskymi $kolami v Rakousku, N&mecku, Belgii, Finsku, Svédsku, Italii,
Polsku, Litvé, Nizozemi a Recku. Za Uspé&Snou realizaci projektu Vitejte v Evrop& byla ocenéna Narodni
agenturou Socrates udélenim Evropské ceny kvality.

Cilem projektd bylo vzajemné poznani partnert z evropskych zemi, odbourani bariér v oblasti jazykové i
kulturni, rozvoj komunikativnich dovednosti zaku v cizich jazycich, pfiprava zakd na zivot a praci ve
sjednocené Evropé, propojeni Skoly a budoucich profesniho uplatnéni, zaclenéni evropské dimenze do
¢innosti Skoly a multikulturni vzdélavani. Projektové aktivity se staly nedilnou sou&asti zivota Skoly, probihaly
v ramci vyucovacich hodin i mimoSkolnich €innosti a vyznamné pfispély k motivaci zakd pro vyuku cizich
jazyku.

Také v budoucnu bychom chtéli dale rozvijet kontakty se zahrani¢nimi partnery prostfednictvim projektd,
vyménnych pobytl zakl a vzajemnych konzultaci pedagogl s cilem uplatnit zkuSenosti z mezinarodnich
aktivit pfi dalSim rozvoji Skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly
Oblasti:
- podminky ke vzdélavani
- pribéh vzdélavani
- uroven podpory zaku, spoluprace s rodi€i, vliv vzajemnych vztaha Skoly, zakd, rodicu a
dalSich osob na vzdélavani
- vysledky vzdélavani zaku
- Tizeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- uroven vysledkd prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

Cile a kritéria:



Oblast Cile

Kritéria

Podminky ke vzdélavani
materialné technické pfijemné a inspirujici prostredi,
kvalitni vybaveni

klima Skoly bezpecné socialni prostfedi,
pozitivni pracovni atmosféra

spokojenost zaku, rodic¢d a ucitell

Pribéh vzdélavani kvalitni prace ucitelll pfi

naplfiovani SVP

spokojenost zaku i rodicu,
kvalita vysledk( vzdélavani

Podpora zaku pfimérena podpora zakl se
specialnimi vzdélavacimi

potfebami

rozvoj schopnosti zaku
nadanych a mimoradné
nadanych

Spoluprace s rodicéi aktivni spoluprace rodicl se
Skolou pfi naplnovani cilll SVP

kvalita vysledk( vzdélavani

kvalita vysledkd vzdélavani,
ucast v soutézich a olympiadach

Ucast rodic na zivoté Skoly
a Cinnosti Skolské rady

Uspé&sné zvladnuti vystupti SVP,

Vysledky vzdélavani rozvoj klicovych kompetenci

kvalita vysledkl vzdélavani,
Uspésnost zaku pfi pfijimacim Fizeni
na stfedni Skoly

Rizeni $koly efektivni chod gkoly,
vytvofeni podminek pro praci

ucitel i zaka

prevaha pozitivniho hodnoceni

Vysledky prace skoly napInéni zaméra SVP

prevaha pozitivniho hodnoceni

Nastroje a €asové rozvrzeni:

Vyro&ni zprava o ¢innosti $koly

Vyro&ni zprava o hospodareni Skoly

Hodnoceni dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku
Vyhodnoceni pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
Vyhodnoceni zapisu do 1. tfid

Provérka bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
Hodnoceni u¢innosti prevence rizikového chovani
Hodnoceni spoluprace s jinymi subjekty

Hodnoceni grantu a jinych finanénich zdroja

Jedenkrat za rok

Rozbory hospodareni

Ugast rodicu na tfidnich schiizkach a konzultacich Ctvrtietné
PInéni ro¢niho planu prace skoly
PInéni tematickych pland Pribézné

Rozbor pedagogické dokumentace

Cinnost metodického sdruZeni 1. stupné a pfedmétovych komisi
Spoluprace se zakovskou samospravou

Hospitace

Analyza hodnoceni a klasifikace zaku

Ugast zaki v soutézich a olympiadach

Pedagogicka tvofivost, zapojeni do projektu

Cinnost 8kolské rady

Dotazniky, ankety, sociometricka Setfeni

Hodnoceni Skoly zfizovatelem
Hodnoceni Skoly jinymi subjekty

Skola neovlivni

Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery
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Spoluprace se zakonnymi zastupci se uskutecnuje formou tfidnich schlizek, konzultacnich dnl, dnu
otevienych dvefi, schuzek pro zakonné zastupce zakl prvnich a Sestych ro¢nikd, besidek a spolecnych akci
a programU pro déti i zakonné zastupce. Zakonni zastupci a vefejnost jsou informovani o aktualnim déni ve
Skole prostfednictvim webovych stranek, regionalniho i celostatniho tisku a televize.

Pfi Skole pracuje Skolska rada, ktera projednava vyroCni zpravu Skoly, Skolni fad, navrhy na zlepSovani
materialné technického stavu $koly, rozbory hospodareni a navrhy dulezitych dokument( Skoly.

Se zfizovatelem, kterym je mésto Blansko, spolupracuje vedeni $koly formou porad feditelt $kol, pisemné
(vyroéni zpravy, rozpocet) a informacemi o akcich Skoly. Mésto Blansko vyznamné podporuje zapojeni Skoly
do mezinarodnich aktivit a poskytuje $kole podporu pfi zajiStovani vyménnych pobytt zakl v partnerském
mésté Mirzzuschlagu.

Velmi Uspésné se rozviji spoluprace s dalSimi institucemi pfi pofadani besed, exkurzi, kulturnich programd,
filmovych prehlidek, sportovnich soutézi, olympiad a dalSich akci (sportovni kluby, Méstska policie, Policie
CR, Hasiésky zachranny sbor, DDM Obléazek, kulturni instituce mésta Blanska, zakladni umélecké $koly,
stfedni a vysoké $koly, instituce plsobici v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a dal$i). Zaci $koly patfi jiz
nékolik let k nejaktivnéjSim ucastnikim akci pofadanych Méstskou knihovnou v Blansku, pfipravuji programy
pro obyvatele Senior centra a navstévniky kulturnich akci ve mésté a v regionu.

PFi 8kole pracuji dva sportovni kluby — SK Eden a Klub ASSK. Podileji se na organizovani sportovnich
soutézi déti a mladeze, navazuji na vyuku télesné vychovy ve Skole a umozniuji talentovanym détem uplatnit
jejich nadani a schopnosti. Jejich ¢lenové patfi k nejlep$im reprezentantim Skoly ve sportovnich soutézich.

Prostfednictvim obecné& prospésné spoleCnosti Futurum ziskava Skola prostfedky na zlepSeni materidlné
technického vybaveni Skoly, podporu soutézi, zajmové Cinnosti a mezinarodnich aktivit.

Pravidelné se realizuji navstévy déti z okolnich matefskych Skol a vzajemné konzultace pedagogickych
pracovnika.

Vramci péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfi feSeni problémovych situaci Skola
spolupracuje s odbornymi pracovisti, zejména pedagogicko-psychologickymi poradnami, odbory socialné
pravni ochrany a dalSimi institucemi.



